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Llamadas también habilidades 
interpersonales.

Son todas aquellas que tienen que ver 
con nuestro desenvolvimiento en 
sociedad y comunicación. Por eso 
resultan tan importantes a la hora de 
conseguir un empleo o generarse uno 
propio.
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En la vida:

NECESIDAD DE APRENDER

En el trabajo: 

Convivencia
Tolerancia
Liderazgo
Aceptación
Amor
Finanzas

Comunicación
Liderazgo
Trabajo en equipo
Resolución de problemas
Manejo de conflictos
Hablar en público



AUTOCONOCIMIENTO

 Niñez
 Adolescencia
 Juventud
 Adultez



EMPLEABILIDAD

Veamos algunos datos. En primer lugar, la
población económicamente activa (PEA)
está compuesta por todas aquellas
personas mayores de 14 años de edad,
que están dispuestas a trabajar. Perú tiene
31 millones de habitantes. De ese total,
aproximadamente la mitad, es decir, 16
millones, pertenecen a la PEA.

Acceder a una vacante de trabajo en el
Perú está condicionado por la exigencia
de ciertos requisitos que el postulante debe
tener, entre ellos el más solicitado es
“TRABAJO BAJO PRESIÓN”; y antes de eso
haber aprobado la estresante “ENTREVISTA
PERSONAL”.

Fuente: Diario Gestión

Sin lugar a dudas, la 
principal fuente de 
ingresos de la gran 
mayoría de ciudadanos 
en el Perú es el empleo. 
El mercado laboral tiene 
una demanda de 
empleo (empresas) y 
una oferta de empleo 
(familias).
Fuente: Diario Gestión



EMPRENDIMIENTO

Un estudio realizado por la universidad
ESAN considera la percepción de
existencia de oportunidades,
conocimientos, habilidades blandas y
experiencia para explotarlas de manera
exitosa, en el índice del espíritu
emprendedor. Son 54 países provenientes
de cinco continentes los que participaron
en esta edición.

La percepción optimista del peruano sobre
el espíritu emprendedor se materializa en
los elevados valores que alcanzan sus
percepciones sobre la existencia de
oportunidades (56%), los conocimientos y
habilidades previas para emprender (68%)
y el bajo miedo al fracaso (31%).

Fuente: ESAN

El Perú ocupa el 4to 
lugar en 
emprendimiento a 
nivel Latinoamérica.

El 25% de personas 
jóvenes han 
experimentado el inicio 
de algún negocio.
Fuente:  Global 
Entrepreneurship Monitor 
(GEM)



EMPLEABILIDAD

HABILIDADES A ENTRENAR

EMPRENDIMIENTO
Comunicación
Liderazgo
Trabajo en equipo
Resolución de problemas
Manejo de conflictos
Hablar en público

Ventas
Talento
Pasión
Atención al cliente
Proactividad
Flexibilidad



RESILENCIA

Es la capacidad de 
afrontar la adversidad y 
aprovechar de ella para 
lograr un crecimiento y 
desarrollo personal.






